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0. APRESENTAGAO E SUMARIO EXECUTIVO

Entidade proponente
Projeto

Objeto

Temas centrais

Publico previsto

Carga horaria
Docentes

Formato presencial

Abrangéncia

APAS - Associagao de Protecdo e Amparo Social

APAS - Associagao de Protegdo e Amparo Social

1° Congresso Imersivo Nacional Reunir para Eliminar.

Realizar congresso nacional hibrido para capacitagdo, integracdo e
fortalecimento de profissionais do SUS no enfrentamento de doencgas
negligenciadas.

Hanseniase, esquistossomose, tracoma e geo-helmintiases.

Até 250 profissionais de saude, com participacdo de representantes de
diferentes regides do Brasil.

40 horas: 18 horas presenciais e 22 horas de ensino a distancia.
Seis professores doutores ou PhDs, especialistas nas areas tematicas.

Evento de trés dias, com palestras, mesas redondas, workshop, integragéo e
certificacéo.

Nacional, com foco especial em profissionais que atuam em areas de maior
ocorréncia das doengas negligenciadas.
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1. IDENTIFICAGAO E CARACTERIZAGAO DO PROJETO

Razao social Associagao de Protegcdo e Amparo Social - APAS.

CNPJ 28.064.274/0001-63.

Endereco institucional Avenida Vasco da Gama n° 3691 Acupe Salvador/BA. Cep. 40.290-350
Natureza da intervengao Formagédo continuada, educacdo permanente em saude, integragcao

profissional e disseminagdo de estratégias de controle e eliminagédo de
doencas negligenciadas.

Modalidade Hibrida, com etapa presencial e atividades EAD.

Duracgao formativa 40 horas.

Capacidade prevista 250 participantes.

Local de realizagao Hotel e centro de eventos a definir no instrumento de execugao.

2. CONTEXTO E DIAGNOSTICO

As doengas negligenciadas atingem de forma desproporcional popula¢gdes em situagcao de vulnerabilidade,
especialmente em areas com dificuldades de acesso aos servicos de saude, saneamento inadequado e
barreiras sociais, territoriais e informacionais. A hanseniase pode provocar incapacidades fisicas e estigma
quando nao diagnosticada e tratada precocemente; a esquistossomose esta associada ao contato com agua
contaminada e as deficiéncias de saneamento; o tracoma pode causar comprometimento visual evitavel; e as
geo-helmintiases afetam principalmente populagdes expostas a solos contaminados e condi¢cdes sanitarias
precarias.

O projeto-base destaca a persisténcia dessas doencas em diferentes regides do Brasil e a necessidade de
ampliar a capacitagéo especifica dos profissionais de saude. As particularidades epidemioldgicas, logisticas
e culturais exigem estratégias adaptadas a cada territério, coordenagdo entre os servigcos e atualizagdo
continua dos trabalhadores do SUS.

Tema Desafio central Eixo formativo

Reconhecimento de sinais, busca ativa, cuidado
Hanseniase Diagnostico tardio, incapacidades e estigma. integral, acompanhamento e enfrentamento da
discriminag&o.

. Exposicdo a agua contaminada, saneamento Vigilancia, diagndstico, tratamento, educagéo em
Esquistossomose . L~ 9 ; ; - .
precario e transmissao focal. saude, controle ambiental e articulagéo intersetorial.
Tracoma Baixa percepgéo de risco, triagem insuficiente e Detecgédo, encaminhamento, tratamento, higiene,
cegueira evitavel. vigilancia e estratégias para areas vulneraveis.
Reinfecgdo, saneamento inadequado, anemia, ~ o o
. . S . Prevencéo, diagnostico, tratamento, desparasitagéo,
Geo-helmintiases desnutricdo e prejuizo ao desenvolvimento

infantil educacgao e melhoria das condigbes sanitarias.

3. JUSTIFICATIVA

A realizacdo do congresso se justifica pela necessidade de atualizagdo técnica e fortalecimento das
capacidades locais de prevengao, vigilancia, diagndstico, tratamento e acompanhamento das doencgas
negligenciadas. Os profissionais atuam em contextos muito diversos e enfrentam limitagdes relacionadas a
formacao, disponibilidade de recursos, acesso territorial, integracéo das redes de atengcdo e comunicagao
com as comunidades.

O formato imersivo permite combinar fundamentos técnicos, discussao de experiéncias, analise de casos,
construcéo de solucdes e elaboragdo de planos de acéo aplicaveis aos territérios. A abrangéncia nacional
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favorece a circulagdo de conhecimentos entre regides, a identificagcdo de praticas bem-sucedidas e o
estabelecimento de vinculos profissionais que poderao continuar apds o evento.

* Atualizagdo de conhecimentos e praticas alinhadas as necessidades do SUS.

* Integragao entre profissionais, gestores, educadores e especialistas.

» Adaptacao das estratégias as realidades epidemioldgicas e socioculturais locais.

* Fortalecimento do diagndstico precoce, do tratamento oportuno e da vigilancia.

* Reducgéo de estigmas, desigualdades e barreiras de acesso ao cuidado.

* Producao de planos de acéo e redes de colaboragdo com potencial de continuidade.

4. OBJETIVOS

4.1 Objetivo geral

Fortalecer o Sistema Unico de Saude por meio da capacitagéo e integracdo de profissionais de todo o Brasil,
promovendo troca de conhecimentos e experiéncias voltada ao controle e a eliminagdo da hanseniase,
esquistossomose, tracoma e geo-helmintiases.

4.2 Objetivos especificos
* Proporcionar formacao aprofundada e interdisciplinar sobre as quatro doencas abordadas.
* Fortalecer a rede de profissionais do SUS e estimular a cooperagao entre diferentes regides.
» Desenvolver habilidades praticas por meio de estudos de caso, mesas redondas e workshop.
« Utilizar o ensino a distancia para preparacéo, revisdo e consolidagéo dos conteudos.
* Discutir particularidades regionais e estratégias adaptadas aos contextos locais.
« Estimular a elaboracao de planos de agcéo que possam ser aplicados nos territorios de origem.
* Ampliar a capacidade de comunicagéo em saude e de enfrentamento do estigma e da desinformacao.

5. PUBLICO-ALVO, VAGAS E ABRANGENCIA

O publico-alvo inclui agentes de saude, agentes de combate as endemias, médicos, enfermeiros, gestores,
educadores em saude, profissionais de vigilancia epidemioldgica e outros trabalhadores envolvidos no
controle e na eliminagéo das doengas negligenciadas. A selegédo devera priorizar profissionais vinculados ao
SUS e que atuem em territérios de maior vulnerabilidade ou ocorréncia das doengas abordadas.

Vagas totais 250 participantes.

Representagao nacional Profissionais das cinco regides brasileiras e das unidades federativas,
conforme critérios a serem definidos.

Participantes convidados O projeto-base menciona 70 convidados, embora também informe trés
convidados por estado; o quantitativo e a distribuicdo deverao ser corrigidos.

Participantes locais 230 profissionais, conforme a composi¢ao de referéncia do projeto-base.

Critérios sugeridos Vinculo com o SUS, atuagao relacionada as doengas, disponibilidade para
cumprir 40 horas e compromisso com a multiplicagdo do conhecimento.

Abrangéncia Nacional, com atengéo especial aos estados e territérios com maior carga das
doencgas negligenciadas.

Critérios de distribuicdo das vagas
* Equilibrio regional e representagéao das unidades federativas.
* Priorizacao de areas endémicas, vulneraveis ou com dificuldades de acesso.
* Diversidade de perfis profissionais e niveis de gestéo.
» Compromisso formal com participagao integral nas etapas presencial e EAD.
* Indicagao de estratégia de multiplicagdo ou plano de aplicagao local.
* Reserva de vagas e apoios de acessibilidade, conforme demanda.
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6. ESTRUTURA FORMATIVA E CARGA HORARIA

Componente Carga horaria Estratégias

Palestras, mesas redondas, estudos de caso, debates, workshop, sintese e

Etapa presencial 18 horas pactuacgao de agoes futuras.

Materiais didaticos, videoaulas ou conteudos gravados, féruns, exercicios,

SIS & IS ETEE 22 e avaliagOes e elaboragéo de atividade pratica.

Carga horaria total 40 horas Integracao entre teoria, pratica, troca de experiéncias e aplicagéo territorial.

7. METODOLOGIA PEDAGOGICA

A metodologia serd ativa, integrada e orientada a resolucao de problemas. Os conteudos técnicos deverédo
ser apresentados com linguagem objetiva e conexado com as rotinas dos servigos. A combinagao de atividades
presenciais e EAD permitira preparagdo prévia, aprofundamento, discussdo e consolidacdo dos
conhecimentos.

Estratégia Aplicagao

Palestras dialogadas Atualizagao de conceitos, protocolos, desafios e inovagdes, com espago para perguntas.

Estudos de caso Andlise de situagdes reais ou simuladas, identificagdo de problemas e definicdo de condutas e fluxos.

Mesas redondas Debate interdisciplinar sobre experiéncias regionais, barreiras e solugdes.

Workshop pratico Elaboragéo de planos de acéo local, definicdo de objetivos, metas, responsaveis, prazos e indicadores.

Féruns EAD Troca de experiéncias, esclarecimento de duvidas e reflexao sobre a aplicagao territorial.

Exercicios e avaliagéo Verificagao da aprendizagem e consolidagéo dos conteudos.

Transmissao ao vivo Ampliagéo do alcance das atividades selecionadas, respeitando direitos autorais, imagem e protegédo de dados.

Principios metodolégicos
» Aprendizagem baseada em problemas e experiéncias profissionais.
* Valorizagao dos conhecimentos locais e das diferengas regionais.
* Integracao entre vigilancia, atengéo, educacéo, gestao e participagéo social.
» Conteudo baseado em referéncias técnicas e validado pelo comité cientifico.
» Combate ao estigma e promogéo de comunicagéo ética e ndo discriminatéria.
* Produgéo de ferramentas aplicaveis aos servigos de origem.

8. PROGRAMAGAO PRESENCIAL DE REFERENCIA

A programagcao abaixo reproduz e organiza o conteludo apresentado no projeto-base. A coordenacéo cientifica
devera revisar os tempos e assegurar o cumprimento de 18 horas formativas presenciais efetivas, excluindo
recepcao, check-in, refeicbes, intervalos e cerimbnias sem conteddo pedagogico.

Dia/Horario Atividade

Dia 1 - 13h00 as 14h00 Recepcao e check-in dos participantes.

Dia 1 - 14h00 as 15h00 Sessao de abertura.

Dia 1 - 15h00 as 16h00 Palestra: Hanseniase - diagnéstico precoce e combate ao estigma.

Dia 1 - 16h15 as 17h15 Palestra: Esquistossomose - controle, ambiente e desafios socioambientais.
Dia 1 - 17h15 as 18h00 Coffee break.

Dia 1 - 18h00 as 19h00 Mesa redonda: Hanseniase e esquistossomose.

Dia 1 - 19h00 as 21h00 Jantar de boas-vindas e integragao.

APAS - Associagéo de Protecdo e Amparo Social Pagina 5



PLANO DE TRABALHO - REUNIR PARA ELIMINAR

APAS

Dia 2 - 08h00 as 09h00 Palestra: Tracoma - prevengao da cegueira infecciosa.

Dia 2 - 09h15 as 10h15 Palestra: Geo-helmintiases - impacto na saude infantil e abordagens de controle.
Dia 2 - 10h15 as 10h45 Coffee break.

Dia 2 - 10h45 as 12h00 Palestra: abordagem integrada para eliminagéo de doengas negligenciadas.
Dia 2 - 12h00 as 13h00 Almogo.

Dia 2 - 13h00 as 14h00 Mesa redonda: tracoma e geo-helmintiases - desafios operacionais.

Dia 2 - 14h15 as 15h15 Sesséo de reviséo e discusséao geral.

Dia 2 - 15h30 as 17h00 Workshop pratico: elaboragéo de planos de agao local.

Dia 2 - 19h00 as 21h00 Jantar de encerramento e integracao.

Dia 3 - 08h00 as 09h30 Sessao de fechamento: sintese e agdes futuras.

Dia 3 - 09h30 as 10h30 Entrega de certificados e encerramento.

Dia 3 - 10h30 as 18h00 Check-out dos participantes.

9. COMPONENTE EAD

A etapa a distancia devera possuir organizagéo pedagodgica propria, acesso individual, conteudos acessiveis,
tutoria e rastreabilidade da participagao. O ambiente virtual devera registrar acessos, realizagéo de atividades,
avaliagdes e conclusao.

Unidade Conteudo/atividade Carga sugerida
. Introdugao as doencas negligenciadas, determinantes sociais e organizagéo da
Modulo 1 4 h
resposta no SUS.
Médulo 2 Hanseniase: sinais, diagndstico, cuidado, vigilancia e enfrentamento do estigma. 5h
Médulo 3 _Esqmstos_sgmose: transmisséao, diagnostico, tratamento, vigilancia e agbes 4h
intersetoriais.
Médulo 4 Tracoma: detecgdo, manejo, prevengao e estratégias territoriais. 3h
Médulo 5 Gep-helmlntlases: diagndstico, prevengao, tratamento, saneamento e educagdo em 3h
saude.
Médulo 6 Atividade integradora, avaliagéo e plano de aplicagao local. 3h
Total Carga horaria EAD referencial. 22h
Requisitos da plataforma
» Acesso por computador e dispositivo moével, com interface simples.
» Conteudos em formatos variados, com legendas, transcrigbes e materiais para download.
 Controle de frequéncia, progresso, avaliagoes e emissao de relatorios.
10. METAS, PRODUTOS, INDICADORES E EVIDENCIAS
Meta/Produto Indicador Evidéncia minima
Realizar o congresso presencial para até 250 Inscritos, credenciados e presentes por diae  Sistema de inscricéo, listas, credenciamento,
profissionais. atividade. registros e relatério de participagéo.
Executar 18 horas de formagéo presencial. Horas pedagdgicas efetivamente realizadas. Prograr:nag:ao, ||s_tas PO R, AR
gravagdes autorizadas.
Ofertar 22 horas de formacéo EAD. Médulos disponibilizados e concluidos. Relatorios da plataforma, atividades e avaliagdes.
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Meta/Produto

Contar com seis docentes especialistas.

Abordar as quatro doengas prioritarias.

Elaborar planos de acéo local.

Realizar transmiss&o ao vivo das atividades
definidas.

Avaliar satisfacdo e aprendizagem.

Emitir certificados aos concluintes.

Produzir relatério final técnico e financeiro.
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Indicador

Numero de docentes contratados e atividades
ministradas.

Temas contemplados no conteudo e nas
atividades.

Numero de planos produzidos e validados.

Horas transmitidas e alcance digital.

Taxa de resposta e resultados pré/pés ou
avaliagoes.

Numero de certificados emitidos e taxa de
conclusao.

Relatorio concluido e publicado.

11. CRONOGRAMA DE EXECUGAO

Evidéncia minima

Curriculos, contratos, programacéo e registros.

Ementas, apresentacdes, materiais e avaliagdes.

Modelos preenchidos e consolidagéo tematica.

Links, relatérios de transmissdo e métricas.

Questionarios, banco de respostas e relatorio
analitico.

Relagao de concluintes e comprovantes de
emisséo.

Relatério, anexos, documentos fiscais e publicagao
institucional.

Como o projeto-base n&o informa a data definitiva do congresso nem o periodo total do instrumento, o
cronograma € apresentado em relagdo ao dia do evento. As datas reais deverao ser inseridas apos
contratagao, pactuagao e aprovagao.

Periodo

Atividades principais

Produtos

T-120 a T-91

T-90 aT-61

T-60 a T-31

T-30aT-8

T-7aT-1

Dias1a3

D+1a D+30

D+60 a D+180

Governanga, definicdo do local e datas, plano orgamentario, comité
cientifico, regulamento e contratagées iniciais.

Reserva do hotel e auditério, identidade visual, site, plataforma EAD,
selegcdo de docentes e abertura da divulgagao.

Inscrigdes, selecao de participantes, compra de passagens, reservas de
hospedagem, desenvolvimento dos materiais e testes técnicos.

Confirmagdes, acessibilidade, programacao final, credenciamento,
distribuicdo dos acessos EAD e alinhamento de fornecedores.

Montagem, ensaios, conferéncia de equipamentos, recepgéo de
materiais, sinalizagao e treinamento da equipe de apoio.

Execugéo do congresso, controle de presenca, transmissao, avaliagdes,
workshop e certificagao.

Conclusao EAD, pesquisa de satisfagao, fechamento financeiro,
relatorio, devolugdes e publicagéo de resultados.

Acompanhamento amostral da aplicagéo dos planos de agao, quando
previsto no instrumento.

Plano executivo, comités, matriz de
responsabilidades e contratagdes prioritarias.

Reservas, identidade, pagina de inscrigéo e
estrutura pedagogica.

Lista preliminar, bilhetes/reservas, materiais e
relatérios de teste.

Programacao, listas, acessos, planos
logisticos e contingéncias.

Checklist de montagem e termo de prontidao.

Registros, listas, avaliagdes, planos de agao
e certificados.

Relatério final, banco de evidéncias,
prestagéo de contas e publicacéo.

Relatoério de acompanhamento e ligbes
aprendidas.

13. INFRAESTRUTURA, HOSPEDAGEM, ALIMENTAGAO E

VIAGENS

13.1 Local do evento

* Auditorio com capacidade compativel com 250 participantes, equipe, docentes e acessibilidade.
* Trés salas menores para mesas redondas ou atividades simultaneas.
» Espacos de credenciamento, convivéncia, alimentacao, apoio, guarda de materiais e atendimento reservado.
» Wi-Fi dimensionado para participantes, transmissao e equipe técnica.
* Projetores, telas, som, microfones, computadores, iluminagéo e energia de contingéncia.

* Rotas acessiveis, banheiros adequados, sinalizagao, saidas de emergéncia e licengas aplicaveis.
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13.2 Hospedagem e alimentagao

O projeto-base prevé hotel com, no minimo, 300 quartos e servigos de café da manha, almoco, jantar e coffee
breaks. Antes da contratagdo, deveréo ser definidos o regime de ocupagédo dos quartos, a quantidade de
diarias, a hospedagem de docentes e equipe, as regras para acompanhantes, horarios de chegada e saida,
dietas especiais, alergias, seguranga alimentar e procedimentos para no-show ou alteragéo de reserva.

13.3 Passagens e traslados

« Critérios objetivos para participantes com passagens custeadas.

* Pesquisa, emisséo e controle de bilhetes, bagagem, alteragcbes e cancelamentos.

 Coleta segura de dados necessarios a emissdo e comunicagao dos itinerarios.

* Traslados aeroporto/rodoviaria-hotel, com janela de atendimento e contatos de emergéncia.
* Procedimento para atrasos, perdas de conexao, desisténcia e reembolso.

* Conciliagao entre bilhetes, embarques, hospedagem, frequéncia e prestagéo de contas.

14. INSCRIGOES, SELEGAO E COMUNICACAO

14.1 Inscrigcoes
» Formulario com dados profissionais, regido, vinculo, area de atuagao e necessidades de acessibilidade.
» Termo de compromisso com participagao integral e concluséo do EAD.
« Critérios de selecao, lista de espera, prazos e politica de desisténcia publicados.
» Confirmacao individual com programagao, orientagdes de viagem, hospedagem e acesso EAD.
« Canal oficial para duvidas, alteracdes e suporte.

14.2 Comunicacgao
Publico Mensagem Canal

Obijetivos, critérios, inscrigdo, programacao e E-mail, site, redes institucionais e

Profissionais e gestores do SUS )
resultados. parceiros.

- . ) - - E-mail, area do participante e canal de
Participantes selecionados Confirmagdes, documentos, logistica, EAD e regras. . P P

atendimento.
Ementas, horarios, recursos, contratos e orientagdes

S Reunibes, e-mail e plataforma de gestao.
operacionais.

Docentes e equipe

Conteudo educativo, transmissao autorizada e

Site, YouTube e redes sociais.
resultados agregados.

Publico externo

Execucao fisica, financeira, evidéncias e prestagao Sistemas oficiais, oficios, relatorios e portal
de contas. de transparéncia.

17. MONITORAMENTO, AVALIAGAO E COMPROVAGAO

Orgaos de controle e financiadores

O monitoramento deverd integrar execucéo fisica, qualidade pedagdgica, participacao, logistica, satisfagcéo,
aprendizagem, aplicacado dos planos de agéo e conformidade financeira. Os dados serdo consolidados em
relatérios parciais e final, com evidéncias organizadas por meta e produto.

Dimensao Instrumentos Periodicidade
Inscrigéo e selecao Sistema de inscrigdes, critérios, listas, confirmagdes e desisténcias. Continua até o evento.

Credenciamento, listas por sessdo, leitura de QR code ou mecanismo

Participagao presencial Por atividade e por dia.

equivalente.
Participagédo EAD Relatérios de acesso, progresso, atividades e avaliagdes. Semanal e no encerramento.
Aprendizagem Avaliacéo diagnéstica, formativa e final; analise dos planos de agdo. Antes, durante e apos.

Questionarios sobre conteudo, docentes, logistica, infraestrutura e

aplicabilidade. Ao fim do evento e do EAD.

Satisfagéo
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Comunicacéo

Execugéo financeira
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Instrumentos

Métricas do site, redes e transmissao.

Contratos, notas fiscais, comprovantes, conciliagbes e memdria de calculo.

Periodicidade

Semanal e final.

Mensal e no fechamento.

19. ORCAMENTO E CRONOGRAMA FINANCEIRO

O arquivo-base ndo contém orgamento, valor global nem cronograma de desembolso. A execugéao financeira
devera seguir o plano aprovado e apresentar memoéria de célculo, pesquisa de pregos, critérios de rateio e
vinculagédo de cada despesa as metas e produtos.

Grupo de despesa

Produgéo e organizagao

Local e hospedagem

Alimentagéo

Passagens e traslados

Docentes e contetido

EAD e tecnologia

Comunicagao

Acessibilidade

Gestao e prestagao de contas

Itens possiveis

Agéncia de eventos, equipe técnica, montagem,
mobiliario, sinalizagdo e credenciamento.

Auditério, salas, quartos, taxas e servigos hoteleiros.

Café da manha, almoco, jantar, coffee breaks e dietas
especiais.

Bilhetes aéreos/terrestres, bagagem, deslocamentos e
transporte local.

Honorarios, materiais, deslocamentos, gravagoes e
direitos de uso.

Plataforma, suporte, hospedagem, transmisséo,
gravacgao, internet e equipamentos.

Identidade visual, site, midia, materiais gréaficos e
cobertura.

Libras, legendagem, audiodescri¢cdo, materiais acessiveis
€ apoio.

Equipe administrativa, financeira, juridica, monitoramento
e auditoria, quando prevista.

21. RESULTADOS ESPERADOS

Forma de comprovagao

Contrato, proposta, ordem de servigo, nota
fiscal, relatorio e registros.

Contrato, rooming list, notas, comprovantes
de hospedagem e relatérios.

Cardapio, quantitativos, listas, notas e
registros.

Bilhetes, cartées de embarque, vouchers,
listas e notas.

Contratos, curriculos, produtos, notas e
comprovantes.

Contrato, relatérios de uso, notas e
evidéncias técnicas.

Pecas, relatérios, métricas, contratos e notas.

Contratos, produtos, relatérios e notas.

Relatérios, folhas de pagamento/contratos,
notas e comprovantes.

» Capacitagao de até 250 profissionais com conhecimento atualizado e habilidades praticas.
* Fortalecimento das redes de cooperacgao entre profissionais e servigos do SUS.

» Maior capacidade para reconhecimento, prevengéao, diagnostico, tratamento, vigilancia e encaminhamento.
* Producao de planos de acéo adaptados as realidades locais.
» Ampliagéo da consciéncia sobre estigma, determinantes sociais e direitos das pessoas afetadas.
* Disponibilizagdo de materiais formativos e conteddos EAD para revisdo e multiplicagao.

Estratégia de continuidade

A sustentabilidade devera ser promovida pela manutencdo da rede de participantes, disponibilizagao
controlada dos materiais, acompanhamento dos planos de acdo e estimulo a multiplicagdo local. A
coordenagédo podera realizar encontros virtuais de seguimento, féruns tematicos ou publicagdo de boas
praticas, desde que previstos no instrumento e compativeis com os recursos disponiveis.

22. DISPOSICOES FINAIS

Este Plano de Trabalho devera ser harmonizado com o instrumento juridico, o orcamento aprovado, as datas
e o local definitivos, o plano de contratagéo, o regulamento de sele¢éo, a programacgao validada pelo comité
cientifico e as normas aplicaveis. Em caso de divergéncia, prevalecerdo os documentos formalmente
aprovados e as orientagdes do 6rgdo concedente ou parceiro institucional.

APAS - Associagao de Protecdo e Amparo Social
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